Lieferantennachhaltigkeitsstatut

Reconomy

Reconomy verpflichtet sich, Nachhaltigkeit in samtlichen Geschaftsbereichen vollstandig umzusetzen und unsere Verpflichtung zur nachhaltigen Beschaffung ist in unserer
langfristigen Nachhaltigkeitsstrategie verankert. Unser Ziel besteht darin, als fUhrende nachhaltiges Unternehmen im Umweltdienstleistungssektor anerkannt zu werden.
Aufgrund unserer groBen nationalen Lieferkette und unseres diversen Kundenstamms sind wir in der einzigartigen Position, Einfluss auf das Ressourcenmanagement und
die Nachhaltigkeit zu nehmen. Wir fordern die beste nachhaltige Praxis und erfullen und Ubertreffen die von Regierungen und Aufsichtsbehorden festgelegten Leitlinien
und werden so weiterhin eine fUhrende Position in der Entsorgungswirtschaft einnehmen. Reconomys Geschaftstatigkeiten werden gemaf der Richtlinie zur Verhinderung
von Bestechung und Korruption ausgefuhrt.

Gesundheit & Sicherhi Nachhaltigkeit

Ethische Arbeitsweise

Kontinuierliche Verbesserung & Innovation

Reconomy
verpflichtet sic

e zU einer engen
Verbindung mit
unserer Lieferkette,
um sichere
Arbeitsweisen zu
gewahrleisten

den Bedarfan Waren und
Dienstleistungen so zu befriedigen, dass
ein gutes Preis-Leistungs-Verhaltnis
erzielt und ein Nutzen generiert wird,
nicht nur fur das Unternehmen, sondern
auch fur die Gesellschaft, wahrend der
Schaden fur die Umwelt auf ein Minimum
reduziert wird

mit unseren Lieferanten und
Lieferantinnen bei der Entwicklung
nachhaltiger Lésungen
zusammenzuarbeiten

bei der Vergabe von Auftragen
Nachhaltigkeitskriterien zugrunde zu
legen

wenn moglich, die Ausgaben bei KMUs
(kleine und mittlere Unternehmen) und
VCSEs (voluntary, commmunity, social
enterprise, d. h. ehrenamtliche,
gemeinschaftliche und soziale
Unternehmen) zu maximieren

e keine Form der modernen Sklaverei, einschlief3lich
Menschenhandel, Zwangsarbeit, Betrug, Bestechung
oder Korruption zu tolerieren und nur mit Lieferanten
bzw. Lieferantinnen zusammenzuarbeiten, fUr die
dies genauso wichtig ist

e ethische und transparente Arbeitsweisen
anzuwenden

sicherzustellen, dass samtliche passenden
Lieferanten bzw. Lieferantinnen den
Akkreditierungsprozess von Reconomy durchlaufen

die wichtigsten Ubereinkommen der Internationalen
Arbeitsorganisation sowie das Arbeitsrecht des
Vereinigten Koénigreichs (Verbot der Zwangs- und
Kinderarbeit, das Recht, Gewerkschaften zu bilden
und nicht diskriminiert zu werden, Gesetze Uber
Arbeitnehmerrechte) einzuhalten

sicherzustellen, dass unsere Lieferanten bzw.
Lieferantinnen Uber Richtlinien und Praktiken gegen
Sklaverei und Menschenhandel und zur Férderung
von Menschenrechten verfugen

uns mit Lieferanten bzw. Lieferantinnen
zU beraten, offen zu sein fur ihre
Vorschlage fur kontinuierliche
Verbesserungen und entsprechend zu
handeln

Lieferungen anzubieten, die die
Anforderungen der Kunden bzw.
Kundinnen erfullen oder sogar
Ubertreffen

ein guter Geschaftspartner zu sein
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Reconomy
erwartet von Lie]
Lieferantinnen, ¢

e einsicheres
Arbeitsumfeld mit
geschulten, fahigen
und kompetenten
Mitarbeitenden
bereitstellen

Sicherheitsrisiken
fortlaufend melden,
analysieren,
nachverfolgen und
entsprechend
handeln

regelmaBige

Sicherheitsprufungen

der Arbeitsplatze
durchfUhren

Gesundheit & Sicherheit Nachhaltigkeit

o Umweltauswirkungen wirksam angehen

und minimieren, einschlielich ggf.
Treibhausgasemissionen, die Qualitat
der Luft, des Wassers und des Bodens,
Chemikalienmanagement und
Biodiversitat, Landnutzung und
Abholzung

Umwelt- und soziale Performance
kontinuierlich verbessern, ganz oben in
der Abfallhierarchie zu arbeiten und
Abfallminderung, Wiederverwendung,
Recycling und verantwortungsvolle
Nutzung von Ressourcen fordern

Gelegenheiten feststellen und
MaBnahmen ergreifen, um die
Dekarbornisierung zu unterstutzen,
einschlieRlich der Verbesserung der
Energieeffizienz, Reduzierung des
Verbrauchs fossiler Brennstoffe und
wenn moglich, der Erhéhung der
Nutzung erneuerbarer Energien

mit Reconomy zusammenarbeiten, um
Transparenz und Nachverfolgbarkeit der
Auswirkungen der Leistungen auf die
gesamten Geschaftstatigkeiten der
Lieferanten bzw. Lieferantinnen und der
Auftragnehmer und
Auftragnehmerinnen sicherzustellen die
angeforderten Daten fur die
Uberwachung und Berichterstattung

e klare und faire Beschaffungsmethoden anzuwenden
und langfristige Beziehungen zu entwickeln

e herausragende Leistungen der Lieferanten bzw.
Lieferantinnen durch wiederkehrende
Geschaftsmaoglichkeiten anzuerkennen

e Zahlungen gemaf den vereinbarten
Zahlungsbedingungen vorzunehmen

Ethische Arbeitsweise

moderne Sklaverei und Menschenhandel
verhindern, indem sie Leitlinien beachten und
strikte Kontrollen aufrecht erhalten

Geschaftstatigkeiten ethisch durchfuhren und
samtliche Gesetze befolgen, einschlielich
Korruptions-, Bestechungs-, Geldwasche-,
Wettbewerbs- und Kartellgesetze, Gesetze Uber
Daten- und Informationssicherheit,
Umweltschutzgesetze und Gesetze Uber geistiges
Eigentum

sicherstellen, dass keine Kinder- oder Zwangsarbeit
erfolgt, dass alle Arbeitsrechte in Bezug auf
Arbeitszeit, Lohne, Gehalter und Leistungen,
Pausen, Urlaub, Uberstunden, Vereinigungsfreiheit
und Tarifverhandlungen eingehalten werden

Diskriminierung und Belastigungen verbieten
sowie Diversitat, Gleichberechtigung und Inklusion
durch fairen und respektvollen Umgang férdern

ethische Einstellungsverfahren einsetzen, um
Mitarbeitende zu schltzen und Ausbeutung
verhindern

einen Hinweisgeber-/Beschwerdemechanismus
aufrechterhalten, Uber den Mitarbeitende sicher,
vertraulich und ohne Angst vor
VergeltungsmalRnahmen Bedenken melden
kénnen

Interessenkonflikte vermeiden und sicherstellen,
dass keine Falschungen fur Produkte und
Dienstleistungen eingesetzt werden

tinuierliche Verbesserung & Innovatio

Integration ihrer Management- und
Informationsmanagementsysteme mit
denen der Reconomy férdern

samtliche Datenschutz- und
Informationssicherheitsgesetze
einhalten, wirksame MafRnahmen zur
Verhinderung von Verletzungen
aufrechterhalten und die transparente
und gesetzestreue Offenlegung von
Daten sicherstellen, wahrend gleichzeitig
samtliche vertraulichen und sensible
Daten geschutzt werden

Innovationen, beste Praxis und Daten
Uber Emissionen, Materialflisse und
Nutzung von Ressourcen aktiv
weitergeben, um die Transparenz zu
unterstutzen und kontinuierliche
Verbesserung in der gesamten
Lieferkette voranzutreiben

unsere Sicherheits-, Qualitats-, Zeit- und
Kostenanforderungen verstehen

ihre Mitarbeitenden schulen und in
deren Entwicklung investieren

Technologie erforschen und verwenden,
um Recycling und

Kreislaufwirtschaftsmaoglichkeiten zu
erhéhen

Reconomy@®
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zur VerfUgung stellen und eine e Leistungen termingerecht, vertragsgeman und zu

Kontaktperson ernennen, die den vereinbarten Kosten erbringen
umgehend auf Auskunftsersuchen

reagiert

e Preise und Vorschlage fur nachhaltigere
Alternativen unterbreiten

Gemeinsam bieten wir eine Leistung an, die die Erwartungen unserer Kunden bzw. Kundinnen erfullt oder sogar Ubertrifft. Wir unterstitzen Menschenrechte, damit alle, die
fur oder im Auftrag von Reconomy arbeiten, geschutzt sind und fair behandelt werden. Bei der Beilegung von Streitigkeiten setzten wir auf eine gutliche Einigung.
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